
Bimo-personal AG and its employees are aware of their responsibility for the safety and health of all 
temporary employees of Bimo-personal AG. Protecting health and preventing occupational accidents is a 
major concern for Bimo-personal AG.

Bimo-personal AG therefore takes all necessary safety measures that experience has shown to be nec-
essary and appropriate under the given circumstances and provides the required personnel and financial 
resources.

Sarah Wyss assumes the role of Safety Officer (SIBE) of Bimo-personal AG and is therefore responsible 
for ensuring occupational safety and health protection. The other employees of Bimo-personal AG are 
continuously informed by Ms. Wyss about the safety guidelines of Bimo-personal AG and any changes.

 �Bimo-personal AG ensures that the assigned employee has the necessary work equipment according 
to Art. 10 VUV.

 �Each assigned employee receives and signs the “Information Sheet on Occupational Safety and 
Health” before starting work.

 �Each assigned employee receives the SUVA flyer “What to Do in an Emergency?”

 �Each assigned employee receives the SUVA brochure “New Workplace – New Hazards”

 �Each assigned employee receives the job-specific SUVA brochure (e.g., for bricklayers “Eight Life-Sav-
ing Rules for Construction”)

 �Bimo-personal AG sends its temporary employees a semi-annual email with news or reminders about 
occupational safety and health.

 �Bimo-personal AG analyzes every work accident lasting more than two weeks, determines whether and 
how it could have been prevented, documents it, and informs the employee.
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Sicherheitsleitbild der Bimo- personal AG  
 
Die Bimo- personal AG und dessen Angestellten sind sich der Verantwortung für die Sicherheit 
und Gesundheit aller temporären Mitarbeitenden der Bimo- personal AG bewusst. Der Schutz der 
Gesundheit und die Verhinderung von Arbeitsunfällen sind der Bimo- personal AG ein grosses 
Anliegen. 
 
Die Bimo- personal AG trifft daher alle notwendigen Sicherheitsmassnahmen, die nach der 
Erfahrung notwendig und den gegebenen Verhältnissen angemessen sind und stellt die dafür 
erforderlichen personellen und finanziellen Ressourcen zur Verfügung. 
 
Sarah Wyss übernimmt die Funktion der Sicherheitsbeauftragten (SIBE) der Bimo- personal AG 
und ist somit für die Gewährleistung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz verantwortlich. 
Die übrigen Angestellten der Bimo- personal AG werden laufend von Frau Wyss auf die 
Sicherheitsrichtlinien der Bimo- personal AG und allfällige Änderungen aufmerksam gemacht. 
 
 

- Die Bimo- personal AG ist besorgt, dass der verliehene Arbeitnehmer in Besitz des 
notwendigen Arbeitsmaterials gem. Art. 10 VUV ist. 

 
- Jeder verliehene Arbeitnehmer der Bimo- personal AG erhält und unterzeichnet vor 

Stellenantritt das «Merkblatt betr. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Bimo- 
personal AG» 

 
- Jeder verliehene Arbeitnehmer der Bimo- personal AG erhält die SUVA Faltbroschüre 

«Was tun im Notfall?»  
 

- Jeder verliehene Arbeitnehmer der Bimo- personal AG erhält die SUVA Broschüre 
«Neuer Arbeitsplatz – Neue Gefahren» 
 

- Jeder verliehene Arbeitnehmer der Bimo- personal AG erhält die auf den ausgeübten 
Beruf bezogene SUVA Broschüre, z.B. bei Maurer «Acht lebenswichtige Regeln für den 
Hochbau» usw. 

 
- Die Bimo- personal AG versendet halbjährlich an ihre temporären Mitarbeitenden eine 

E-Mail mit News oder Reminder-Infos betr. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
 

- Die Bimo- personal AG analysiert jeden mehr als 2 Wochen dauernden Arbeitsunfall und 
eruiert, ob und wie dieser hätte verhindert werden können, dokumentiert dies und 
informiert den Mitarbeitenden darüber 

 


